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Creación de Empleo y
Desarrollo Profesional

100% 2.101+ 87%

Inscripción en el Portal de Empleos

Gran Tierra Energy trabaja más allá del cumplimiento, lo que significa que la 
compañía está comprometida con la generación de espacios de formación 
profesional y oportunidades de empleo, dando prioridad a los integrantes de 
las comunidades de nuestra área de influencia en Putumayo y a las empresas 
locales de bienes y servicios. Asimismo, invierte voluntariamente en proyectos 
sociales y de protección ambiental.

Gran Tierra se enfoca en maximizar el empleo local y las oportunidades de 
desarrollo profesional en la medida que nuestras operaciones lo requieran. 
Lo anterior incluye el compromiso de maximizar la contratación local de 

trabajadores calificados y no calificados de zonas vecinas a nuestras operaciones. Así mismo, la compañía 
tiene un énfasis especial en preparar a los trabajadores locales que hayan tenido resultados sobresalientes 
para que asuman mayores responsabilidades dentro de la empresa mediante programas de desarrollo 
profesional.

GTE aplica sus valores en todas sus actividades y operaciones. En el marco de nuestra filosofía de Ir Más Allá 
del Cumplimiento está el respeto por los derechos humanos, mantener la integridad operativa, establecer una 
cultura de seguridad industrial, eficiencia, protección del medio ambiente y colaboración con los gobiernos 
locales, regionales y nacionales. El objetivo de GTE es generar valor económico que contribuya a mejorar la 
calidad de vida de las comunidades de Putumayo.

De los trabajadores 
no calificados en 

los campos de GTE 
en Putumayo son 

locales.

De los trabajadores 
calificados en Putumayo 

son contratados 
localmente.

Los empleos generados 
en Putumayo fueron 

ocupados por 
trabajadores locales.

Con el fin de promover la equidad y la transparencia en el proceso de contratación de personal, Gran Tierra 
contrata a sus trabajadores a través del Servicio Público de Empleo (Comfamiliar Putumayo y el SENA). Estas 
agencias adelantan el proceso de contratación mediante la colocación y publicación de la vacante de 
manera transparente, lo que permite a GTE difundir ofertas de empleo, revisar las postulaciones y comunicarse 
con los candidatos de forma eficaz y abierta. 

Es importante mencionar que el Servicio Público de Empleo tiene el mandato legal de priorizar la contratación 
de personal proveniente de las zonas rurales donde se ubican nuestros proyectos. Este requisito legal se aplica 
a todas las empresas, incluida Gran Tierra Energy, y debe cumplirse. Así se garantiza que los trabajadores 
locales, calificados y no calificados, tengan la oportunidad de competir por las vacantes.



Cómo Consultar 
Oportunidades de Empleo en 
Gran Tierra

Resultados de Contratación de GTE

PASO 1:

PASO 2:

PASO 3:

PASO 4:

PASO 5:

Portales de empleo donde se publican las vacantes 
de GTE

1. https://comfaputumayo.com/demo1/agencia-de-empleo/
2. www.agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/registro

Registre o actualice su hoja de vida en las páginas web del
Servicio Público de Empleo COMFAMILIAR PUTUMAYO y del 
SENA.

Aplique a las vacantes que se ajusten a sus cualificaciones, incluya su formación, 
experiencia y competencias específicas. Si no hay vacantes relevantes, vuelva a consultar 
periódicamente, ya que se actualiza con frecuencia.

Para confirmar que el Servicio Público de Empleo COMFAMILIAR PUTUMAYO Y SENA remitió 
su hoja de vida a la vacante para la cual se postuló, revise su correo electrónico. Si no 
recibe un correo electrónico confirmando su envío, comuníquese a los correos a los 
correos electrónicos del Servicio Público de Empleo, SENA y COMFAMILIAR PUTUMAYO.

Asegúrese de que los números de teléfono y las direcciones de correo electrónico que 
figuran en su perfil del Servicio Público de Empleo son correctos, ya que son cruciales para 
recibir notificaciones sobre las pruebas de selección y, en caso necesario, citaciones a 
exámenes médicos. Tenga en cuenta: Nunca tendrá que pagar por la postulación, las 
pruebas o los exámenes.

Consulte regularmente los portales en busca de nuevas vacantes y haga un seguimiento 
de sus solicitudes anteriores. Si está interesado en saber más sobre cómo acceder a 
un empleo generado por Gran Tierra y/o sus contratistas, envíe un correo electrónico a 
teescuchacolombia@grantierra.com.

800 249 +44M USD
CONTRATOS Y ACUERDOS

se formalizaron en 2025, apoyando 
las operaciones de GTE en 

Putumayo.

EMPRESAS LOCALES
de Putumayo obtuvieron 

contratos con GTE en 2025.

EN BIENES Y SERVICIOS 
del Putumayo fueron pagados 

a proveedores locales en 
2025.

https://comfaputumayo.com/demo1/agencia-de-empleo/
http://www.agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/registro


Evite ser Víctima de 
Ofertas Falsas de 
Contratación

Gran Tierra Energy no recurre a terceras entidades ni a agencias de 
contratación que exijan a los candidatos el pago de honorarios, incluidos los 
gastos de formación o trámite de las hojas de vida. Este tipo de fraude suele 
producirse a través de canales digitales, incluidos sitios web falsos, cuentas 
de redes sociales, WhatsApp y correos electrónicos no corporativos, con la 
intención de obtener información personal o dinero.

Gran Tierra aconseja a los candidatos que sean precavidos y verifiquen la 
autenticidad de cualquier oferta de trabajo o comunicación que reciban. 
Para verificar si una oportunidad de empleo es legítima o no, envíe un correo 
electrónico a info@grantierra.com. 

Lea a continuación cómo determinar si una oferta de trabajo es legítima.

GTE Y SUS CONTRATISTAS:

Nunca pedirán dinero o contraprestaciones en especie a los solicitantes de 
empleo para seguir adelante con una solicitud de trabajo o con programas 
de formación.

Nunca pedirán más información de la que se exige en una hoja de vida.

Nunca lo contactarán por WhatsApp o a través de Facebook o Instagram 
para informarle sobre ofertas de empleo u oportunidades de programas 
de formación.

Si usted ha sido abordado y tiene detalles sospechosos 
sobre algún contacto con alguien que usted cree que se está 

haciendo pasar ilegalmente por personal de Gran Tierra 
Energy, por favor envíe esos detalles a info@grantierra.com y 

compartiremos esa información con nuestro equipo legal.


